
                                                                                                 
แบบฟอร์มที่ 2 

    แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
      /   รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
          รอบ12 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ) 
 
ชื่อ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย …….หน่วยงาน โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสุมาลี อินตา .........โทรศัพท์ 084-3782896 
 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น.........4........กิจกรรม 
 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 .........3.......กิจกรรม 
 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม......35,000........บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน......35,000..............บาท 
 จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม จ านวน..........0..........บาท 

 
 



 
 
 
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประ 
มาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.2565 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส1 
(ตค-ธค65) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค66) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย66) 

ไตรมาส4 
(กค-กย66) 

1.กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณี
ลอยกระทง 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 98% 

องค์กรมีการสืบ
สานประเพณีและมี
ส่วนร่วมกิจกรรม
กับหน่วยงานอื่น 

35,000 โรงพยาบาล
แม่ลาน้อย 

8 พ.ย. 65    ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

2.การท าบุญถวาย
สังฆทานเนื่องในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
2.1วันมาฆะบูชา 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 70% 

เพ่ือส่งเสริม
บุคลากรน้อมน า
หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

0 ชมรม
จริยธรรม 

 3 มี.ค.66   ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

2.2 ท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์9 รูป ณ.
โรงพยาบาล 
แม่ลาน้อย 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 88% 

เพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภาฯ 

0 ชมรม
จริยธรรม 

22 ธ.ค. 65    ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

3.จิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจ 
-Big Cleaning Dayตึก
ผู้ป่วยใน 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 20% 

-ส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตอาสา 
-ลดการแพร่ 
กระจายเชื้อโรค 
ในโรงพยาบาล 

0 ชมรม
จริยธรรม 

9 ธ.ค.65    ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

ค าอธิบาย    ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
                ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

1.ความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
2.ผู้บริหารโรงพยาบาลน าทีมในการท ากิจกรรม 

 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกตจากการด าเนินงาน 

-การท ากิจกรรมในช่วงที่ตรงกับวันราชการคนไปร่วมจะน้อยเพราะต้องให้บริการคนไข้ 
 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  
 -ควรหารูปแบบใหม่ๆที่กระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มากข้ึน 
 
 
                                

                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                      ลงชื่อ                           .ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                            (.....นางสาวสุพรรษา ศรีชุ่มจิตร..........) 
                                                                                                                                                   ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                                                                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
                                                                                                                                                    วันที่..22....เดือน..มีนาคม...พ.ศ........2566.. 
 
หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯผ่าน google formsของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
             (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายใน 31 มีนาคม 2566 
             (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ https://moph.cc/i-jsbr6FH ภายใน 15 กันยายน 2566 
 
 
 
 

https://moph.cc/Qb1wsZ7sg%20ภายใน%2031%20มีนาคม%202566
https://moph.cc/i-jsbr6FH%20ภายใน%2015%20กันยายน%202566


 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 

                                                                  

                                                

                    

                  



 

      ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 9 รูป ณ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย วันที่ 22 ธันวาคม 2565 

         

         

                   



กิจกรรมBigcleaning Dayตึกผู้ป่วยใน วันที่ 9 ธนัวาคม 2565 

                         

 

                        

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมการท าบุญถวายสังฆทานเนื่องในวันมาฆบูชา วันที่ 3 มีนาคม 2566 

 

                                          


