
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลแมลานอย  อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน  58120  
ท่ี มส ๐๐๓๒.301/170                                         วันท่ี    13  กุมภาพันธ   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  รายงานสรุปผลการประชุมดําเนินกิจกรรมภายใตแนวคิด  “ตานทุจริต  จิตพอเพียง” และใหความรู
เก่ียวกับการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการ 

 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 

ตามท่ีฝายบริหารฯ ได ดําเนินการจัดประชุมชมรม STRONG   จิตพอเพียงตานทุจริต ในวันท่ี 9  
กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑2.00 น. ณ หองประชุมโรงพยาบาลแมลานอย นั้น ฝายบริหารฯ ไดแจง
การแนวทางการดําเนินกิจกรรมภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต 
จิตพอเพียง และใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  พรอมท้ังมีการกําหนด
มาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน การวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานและกําหนดกรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน และการแกไขปญหาเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย โดยสรุปดังนี้ 

1.ไดใหความรูแกเจาหนาท่ีเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมท้ังการปองกัน มิใหกระทําผิดวินัย ตัวอยางการทําผิดวินัย ตาง ๆ ท่ีพบบอย รวมท้ังเนนย้ําทบทวน 
 ๔ มาตรการสําคัญ ไดแก  

๑. มาตรการการใชรถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ  

ซ่ึงโรงพยาบาลแมลานอย ไดมีมาตรเหลานี้ ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด   
๒. ท่ีประชุมพิจารณาหัวขอปญหาในการบริหารท่ีเกิดปญหาดานความโปรงใส ในดานการ

ตรวจสอบโดยกําหนดมาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงของหนวยงานและการแกไขปญหาการกระทํา
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” สาธารณสุข ซ่ือสัตย 
โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 

๑.๑ มาตรการการใชรถราชการ ใหปฏิบัติตามแนวทาง ท่ีวางไว  
๑.๒ มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และการ 

เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาง ๆ  
๓. วิเคราะหความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลประโยชนทับซอน เลือกดานการวิเคราะหผลประโยชนทับซอน

กอนดําเนินการในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง ,การใชรถยนตของทางราชการ และการเบิกคาตอบแทนนอกเวลา   
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

กําหนดใหมีการ กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําชับใหผูเก่ียวของในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ระมัดระวัง 

 
 
 
 



 
 
ไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในตําแหนงและหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ หากมีกรณีดังกลาว หนวยงาน จะดําเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผูท่ีเก่ียวของ
อยางเด็ดขาด 

๔. จัดทํา “คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน”  โดยมีแนวทางในการ
ปองกันปญหา เรื่องผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

  - มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
  - การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลัก          

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร (Good Government)  
  - กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ 
๕. จัดใหมีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีและผูมีสวนเก่ียวของ  
๖. จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 

๑. เวียนแจงใหหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

                                                                            
                                                (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
       หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
 
                                                รับทราบ  
                   อนุมัติ/อนุญาต             ไมอนุมัติ 

                                                        

                                                          
                                                         (นางสาวสพุรรษา  ศรชีุ่มจิตร) 

                                        นายแพทยช์าํนาญการพิเศษ รกัษาการในตาํแหนง่ 

                                                     ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลแมล่านอ้ย  

 


