
    
 
 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. เป้าประสงค์ 
  เป้าประสงค์ที่ ๒ องค์กรสาธารณสุข มีคุณภาพ มาตรฐาน 
๓. ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้มีมาตรการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุง
ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร       
ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้ก าหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ        
ในการด าเนินคดีอาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่
ในสังกัดควรต้องมีความรู้ความเข้าใจ ท าให้การกระท าผิดวินัยลดลง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ในการพัฒนาระบบการน าองค์กรซึ่งเป็นตัวชี้วัดในการวัดระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ฝ่ายบริหารฯ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย . จึงได้จัดให้มี
การอบรมเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้
จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 

๕. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง แนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา 

ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๖. เป้าหมาย 
บุคลากรในโรงพยาบาล จ านวน   50    คน   
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๗. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตส านึก ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
  ๒. ร้อยละของผู้กระท าผิดลดลง 
 
๘. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เตรียมการด าเนินงาน โดยจัดท าโครงการเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย     เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติโครงการ  

๒. โครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
  ๔. จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
๙. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  – เดือน มีนาคม  2564 
 
๑๐. สถานที่ด าเนินงาน 
  ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
๑๑. งบประมาณ (จ านวนเงินงบประมาณ 1,500 บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

-ค่าอาหารว่าง  จ านวน   30 บาท ต่อคน  รวม 50 คนเป็นเงิน   1,500   บาท   
หมายเหตุ     แหล่งงบประมาณ  เงินโครงการบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า   ปีงบประมาณ ๒๕๖๔       
                
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง แนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา 
ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ วินัย จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน 
ตลอดจนตัวอย่างการกระท าผิดในกรณีต่างๆ รวมทั้งแนวทางการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

๓. บุคลากรในสังกัด มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

๑๓. ผู้รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไปร่วมกับ ฝ่ายการพยาบาล  
 

 
 
 
 
 

 

 



๑๔. ผู้เสนอโครงการ  

                                                                                           
                                (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช                              (นางสุมาลี    อินตา)                     
                             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                         หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
  
๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                      
                                                            (นายบัณฑิต   ดวงดี) 
                                                นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 


