
รายงานการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
จิตพอเพียงต้านทุจริต  

วันที่  27  เมษายน   2564 เวลา 09.00 น. -12.00 น..   ณ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
………………………………………………….. 

  ตามท่ีฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ได้จัดอบรมโครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต   เมื่อวันที่  27  เมษายน     2564  เวลา 09.00 น. 
ถึง 12.00 น.  มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น   34     คน     ผู้น าการประชุมอบรมให้ความรู้ โดย นางวันเพ็ญ  
สุวรรณราช  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  สรุป ได้ ดังนี้  

                   ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐมีดังนี้  
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 

                ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง สถานการณ์ 
หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัว
มากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 
            ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

-การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
   -ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

-การรับผลประโยชน์โดยตรง 
-การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
-การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
-การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
-การท างานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 

           -ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
           -การปิดบังความผิด 
 

นิยามศัพท์และแนวคิดส าคัญ 

ผลประโยชน์ส่วนตน  มี ๒ ประเภท คือ ที่เก่ียวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 
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            -ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวกับการ
เพ่ิมพูนประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น ต าแหน่งในบริษัทที่รับงานจากหน่วยงาน 
รวมถึงการได้มาซึ่งผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือของที่แสดง
น้ าใจไมตรีอื่นๆ 

             -ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทาง
สังคมวัฒนธรรมอ่ืนๆ เช่น สถาบันการศึกษา สมาคม ลัทธิ แนวคิด มักอยู่ในรูปความล าเอียง/อคติ/เลือกที่รัก
มักที่ชัง หรือแม้แต่ความเชื่อ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี้ 

ผลประโยชน์สาธารณะ   คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของผลประโยชน์ของปัจเจกบุคคล และ
ไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มคน แต่เจ้าหน้าที่รัฐสามารถให้ความส าคัญแก่สิ่งเหล่านี้ ดังนี้ 

- ท างานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
- ท างานตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์สาธารณะ 
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือากรท าหน้าที่ที่มีผลทับซ้อน 
- หลีกเลี่ยงการกระท า/กิจกรรมส่วนตัวที่อาจท าให้คนอ่ืนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูล

ภายใน 
- หลีกเลี่ยงการใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากากรใช้อ านาจหน้าที่ 
- ไม่ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหรือข้อมูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในต าแหน่ง 
  

หลักการ ๔ ประการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ 
๒. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด 
๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดข้ึนในองค์กร 
๒. พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 
๓. ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่างๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการผลประโยชน์

ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 
๔. ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 
๕. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการ

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖. บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายอย่างสม่ าเสมอ 
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หลักการ ๔ ประการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ 
๒. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด 
๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
 ๑. การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. การแสดงทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓. การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจ 
การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๑. ไม่ทุจริต คือตัวเราไม่ท าทุจริต ไม่ท าให้เกิดความผิดพลาด 
 ๒. อย่าให้ผู้อ่ืนสงสัยว่าทุจริต ต้องท างานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพื่อยืนยันความสุจริต 
 ๓. อย่าให้คนอ่ืนทุจริต คือเราต้องป้องกันมิให้ผู้เกี่ยวข้องกับเรากระท าการทุจริต 
 
 
 
                                      …………………………………………………….. 


