
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
ที่ มส ๐๐๓๒.301/1500                                    วันที่     1  กันยายน   2564     
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
        รอบท่ี 2  ณ วันที่  31  สิงหาคม  2564  
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

ตามที่ กลุ่มงานบริหารฯ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้จัดท ามาตรการและแนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงานที่มีความสอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน นั้น    

กลุ่มงานบริหารฯ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้ให้ความส าคัญในการปรับปรุงงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ที่ก าหนดเรื่องส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญ 

 

ในรอบ 11  เดือนที่ผ่านมา    ไม่พบข้อร้องเรียนปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  และได้
ก ากับติดตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรการแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่อง   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติน ารายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

                                                                                  
       (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
               

 
                          ทราบ/อนุมัติ  

                                                                  
                           (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย           
                                                                        

           
                             


