
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
ที่ 11   /  2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
................................................. 

 
ตำมท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 ( พ.ศ.2559 – 2564 ) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำร
ปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำนและกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติฉบับที่ 
1 และตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุขฉบับที่ 1 นั้น 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยำบำลแม่ลำน้อย เป็นไปด้วยควำม 
เรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลแม่ลำน้อย โดยมี
องค์ประกอบหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

1.องค์ประกอบ 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย                    กรรมกำรที่ปรึกษำ 

1.1 ทพ.อนุชิต พิชผล                                              ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำงวันเพ็ญ สุวรรณรำช                                              รองประธำน 
1.3 นำงปนัดดำ แสงเศวตมณีงำม                                        คณะท ำงำน 
1.4 นำยบุญทำ เตียงศรี                                                    คณะท ำงำน 
1.5 นำงกำญจนำ ฤทธำเกริกไกล                                         คณะท ำงำน 
1.6 นำงจันทร์เรือง ปัญญำ                                                คณะท ำงำน 
1.7 นำงมณีรัตน์ กรุณำคุณ                                                คณะท ำงำน 
1.8 นส.สุธำทิพย์  สิงห์แก้ว                                                คณะท ำงำน 
1.9 นำยชำญชัย กมลศรี                                                   คณะท ำงำน 
1.10 น.ส.ภัทรำ วิไลจันทร์                                                คณะท ำงำน 
1.11 นำงวรรธน ีใจถำ                                                     คณะท ำงำน 
1.12 นำงจุฑำทิพย์ พันกับ                                                คณะท ำงำน 
1.13 นส.ณัฐชยำ เหล่ำอุบล                                               คณะท ำงำน 
1.14 นำงสุมำลี อินตำ                                                     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
1.15 นส.เณริศำ ใจแก้ว                                                   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.หน้ำที่และอ ำนำจ 



2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน
กับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สำธำรณสุขฉบับที่1 ( พ.ศ.2560-2564 ) 

2.2 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลแม่ลำน้อย และด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนแผนฯดังกล่ำว โดยสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สำธำรณสุข ฉบับที่ 1 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยำบำลแม่ลำน้อย ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 

2.3 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด ำเนินกำร
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขในเวลำที่ก ำหนด 

2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                       
                                                                   สั่ง ณ วันที่  6   มกรำคม   2563 

                                                                                     
                                                                             ( นำยบัณฑิต ดวงดี ) 
                                                               นำยแพทย์ช ำนำญกำร รักษำกำรในต ำแหน่ง 
                                                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำสั่งโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
ที่ 02 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
 

................................................. 
ตำมท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 ( พ.ศ.2559 – 2564 ) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำร
ปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำนและกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติฉบับที่ 
1 และตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุขฉบับที่ 1 นั้น 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยำบำลแม่ลำน้อย เป็นไปด้วยควำม 
เรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลแม่ลำน้อย โดยมี
องค์ประกอบหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

1.องค์ประกอบ    
 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย                                           กรรมกำรที่ปรึกษำ 
1.1 ทพ.อนุชิต พิชผล                                                            ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำงวันเพ็ญ สุวรรณรำช                                                           รองประธำน 
1.3 นำงปนัดดำ แสงเศวตมณีงำม                                                     คณะท ำงำน 
1.4 นำยบุญทำ เตียงศรี                                                                 คณะท ำงำน 
1.5 นำงกำญจนำ ฤทธำเกริกไกล                                                      คณะท ำงำน 
1.6 นำงจันทร์เรือง ปัญญำ                                                             คณะท ำงำน 
1.7 นำงมณีรัตน์ กรุณำคุณ                                                             คณะท ำงำน 
1.8 นส.สุธำทิพย์  สิงห์แก้ว                                                             คณะท ำงำน 
1.9 นำยชำญชัย กมลศรี                                                                 คณะท ำงำน 
1.10 น.ส.ภัทรำ วิไลจันทร์                                                              คณะท ำงำน 
1.11 นำงวรรธน ีใจถำ                                                                   คณะท ำงำน 
1.12 นำงจุฑำทิพย์ พันกับ                                                              คณะท ำงำน 
1.13 นส.ณัฐชยำ เหล่ำอุบล                                                             คณะท ำงำน 
1.14 นำงสุมำลี อินตำ                                                     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
1.15 นส.เณริศำ ใจแก้ว                                                   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.หน้ำที่และอ ำนำจ 
2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน

กับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สำธำรณสุขฉบับที่1 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) 



2.2 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลแม่ลำน้อย และด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนแผนฯดังกล่ำว โดยสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สำธำรณสุข ฉบับที่ 1 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยำบำลแม่ลำน้อย ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 

2.3 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด ำเนินกำร
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขในเวลำที่ก ำหนด 

2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                                                      สั่ง ณ วันที่   11   มกรำคม   2564 
 
                                                                                             
 
                                                                              (นำยบัณฑิต ดวงดี) 
                                                                นำยแพทย์ช ำนำญกำร รักษำกำรในต ำแหน่ง 
                                                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
                                                                      . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

                                                                                                                                    
    ลงชื่อ............................................ผู้เสนอแผน        ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบแผน     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ
แผน 
 
         (........นำงสุมำลี อินตำ..........)                            (.....ทพ.อนุชิต พิชผล......)                                  (....นพ.บัณฑิต ดวงดี..........) 
   ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ            ต ำแหน่ง ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ                     ต ำแหน่ง นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
          เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม                                 ประธำนชมรมจริยธรรม                            ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย  
                                                               



แบบฟอร์มที่ 1 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
ชื่อ   ชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลแม่ลำน้อย   หน่วยงำน โรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
 
สถานที่ตั้ง........................ โรงพยำบำลแม่ลำน้อย         ชื่อผู้ประสานงาน........................ นำงสุมำลี อินตำ........................ โทรศัพท์ 084-3782896 
 
จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน ......... 126........ คน        จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย........ 126........... คน 
 
จ ำนวนกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2564  
 

 จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 รวม ................0................บำท 
 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน...............0...............บำท 
 จำกงบประมำณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม จ ำนวน..0...บำท 

 
เป้าหมาย  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

 เป็นหน่วยงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 เน้นให้บุคลำกรเป็นผู้มีจิตสำธำรณะท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร......12 ..เดือน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำงๆตำมแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน 



 กำรสนับสนุนและควำมร่วมมือต่อต้ำนกำรทุจริต สร้ำงบรรยำกำศที่ส่งเสริมคุณธรรม,จริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ 
ผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ
ประ 
มาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ.2564 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมำณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ ไตรมำส

1 (ตค-
ธค) 

ไตรมำส2 
(มค-มีค) 

ไตรมำส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมำส4 
(กค-กย) 

1.กำรท ำบุญถวำยสังฆทำนเนื่องใน
วันส ำคัญทำงศำสนำ 
 - วันมำฆะบูชำ 
 - วันวิสำขบูชำ 
 - วันเข้ำพรรษำ 
-วันทันต,วันพยำบำลแห่งชำติ 

เพ่ือวำงรำกฐำนกำร
ใช้วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงำมและ
กิจกรรมทำงศำสนำ
เป็นฐำนในกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม 

ชมรม 
จริย 
ธรรม 

บุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 
>50%  

เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำง
ศำสนำ 

ไม่ใช้
งบ 

21ตค
63 

25 กพ64 
 

25พค64 23กค64  

2.เผยแพร่ควำมรู้,ตัวอย่ำงกำรท ำผิด
วินัย 

เพ่ือเสริมสร้ำงควำม
เข้ม แข็งในกำรสร้ำง
วินัยและระบบ
คุณธรรมแก่บุคลำกร 

 ปีละ 4 ครั้ง เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 

 พย มี.ค     มิย ก.ย  

3.จิตอำสำเรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ เพ่ือปลูกฝังจนท.ใน
กำรท ำควำมดี 

 ร้อยละของ
จนท.เข้ำร่วม 

เพ่ือส่งเสริมกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมจิตอำสำของจนท. 

 28กย
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 มิย กย  

4.กำรประเมินผลบุคลำกรด้ำน- 
ควำมซื่อสัตย์   
      รับผิดชอบ ,มีน้ ำใจ 
     - ควำมสุขของจนท. 
     - ควำมพึงพอใจของจนท 

เพ่ือประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน กำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกร 

 ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนสนับสนุนและ
ให้ก ำลังใจในกำรท ำควำม
ดีอย่ำงต่อเนื่อง 

    กย   
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